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 1 СІЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

1.1 Викладач: 

Гоголь Оксана Василівна 

Доцент кафедри ІМ СП та ГД 

 

1.2 Статус дисципліни 

Навчальна дисципліна обов’язкового циклу професійної підготовки 

 

1.3 Обсяг дисципліни 

6 кредити ЄКТС 

180 годин 

30 годин лекцій / 30 годин практичних 

120 годин самостійна підготовка 

 

1.4 Курс, Семестр

2/2, 2

 

1.5 Мова викладання 

Українська 

 

1.6 Що буде вивчатися 
Закономірності спілкування та сумісної діяльності людей, залучених у різні соціальні групи, а 
також характеристики самих груп. Психологічний аналіз складних ситуацій при взаємодії 

«особистість – суспільство», «особистість – соціальна група», «особистість – особистість» 

 

1.7 Чому це потрібно вивчати 

Для розвитку комунікативних особливостей майбутнього психолога та його здатності до 

аналітичного та системного мислення; формування вміння та організовувати власну діяльність 

як складову колективної діяльності 

 

1.8 Чому можна навчитися (результати навчання) 

Вивчення соціальної психології сприяє розвитку вміння здійснювати соціально-
психологічний аналіз соціалізації та розвитку особистості, прогноз розвитку соціальних 
ситуацій; налагоджувати взаємодію з різними типами особистостей; ефективно будувати 
процес комунікації  
 

1.9 Як можна користуватися набутими знаннями та вміннями (компетентності) 

Логічно та обґрунтовано вести дискусію, вмінню обстоювати свою позицію, аналізувати 
власну діяльність як складову колективної діяльності; виявляти чинники, що мають 
найбільший вплив на формування групових регуляторів індивідуальної та групової 
поведінки; аналізувати соціально-психологічну природу конфліктів, розробляти рекомендації 
щодо їх корекції та врегулювання 
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1.10 Короткий зміст дисципліни 

Загальна характеристика соціальної психології. Спілкування й міжособистісні стосунки. 

Соціалізація особистості. Соціальна ідентичність особистості й формування Я-концепції. 

Соціальні норми й цінності 

 

1.11 Пререквізити 

Використовуються знання отримані після вивчення дисциплін: «Вступ у спеціальність», 

«Загальна психологія з практикумом», «Психології розвитку», «Філософії», «Історії» 

 

1.12 Постреквізити 

Знання можуть бути використані при вивченні дисциплін: «Психодіагностика», «Основи 

психопрофілактики», «Психологія конфлікту», «Консультативна психологія», «Основи 

психотерапії», «Основи психокорекції», «Сімейне консультування», Психологія НR-

менеджементу», «Диференціальної психології», «Реабілітаційної психології» 

 

1.13 Локація  

Аудиторія згідно розкладу 

 

1.14 Особливості курсу 

Авторський курс 

 

1.15 Технічне забезпечення 

Комп’ютер, інтерактивна дошка, підключення до Інтернету. 

 

1.16 Інформаційне забезпечення 

  1. Варій М. Й. Соціальна психіка нації. – Львів: СПОЛОМ, 2002. – 184 с. 

2. Москаленко В.В. Соціальна психологія. Підручник.  Київ: Центр учбової літератури, 2008.  

688 с. 

3. Орбан-Лембрик Л.Е. Соціальна психологія: навч. посібник. Київ: Академвидав, 2005. 448 с. 

4. Онуфрієва Л.А., Чайковська О.М. Психологія міжособистісних взаємин та комунікації: 

навчально-методичний посібник.Кам’янець-Подільський:Видавець Ковальчук О.В., 2021.128 

с. 

5. Савчин М.В. Соціальна психологія. Дрогобич: Відродження, 2000. 274 с.  

6. Гуревич П.С. Социальная психология: учеб. для бакалавров. Москва: Юрайт, 2012.607 с.  

7. Москаленко В.В. Соціальна психологія: підручник. Київ: Либідь, 2005. 623 с.  

8. Ануфрієва Н. М., Зелинська Т.М., Туриніна О.Л.  Соціальна психологія: навч.-метод. 

комплекс.  Київ: МАУП, 2006.  200 с. 

9. Гришина Н.В. Психология конфликта. СПб.: Питер, 2000. 464 с.  

10. Долинська Л.В., Матяш-Заяц.  Психологія конфлікту: навч. посібник. Київ: Каравела, 2010. 

304 с.  

11.Максименко С.Д. Психологія особистості: підручник для студ. вищ. навч. заклад. Київ : 

КММ, 2007. 296 с.  

12. Москаленко. Психологія соціального впливу: навч. посібник. Київ: Центр учбової 

літератури, 2007.  448 с.  
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13. Щербан Т.Д. Психологія навчального спілкування: монографія. Київ: Міленіум, 2004. 346 

с. 

 

1.17 Посилання на дисципліну у веб ресурсі 

https://kivt.duit.edu.ua/fsv/pssgd/#section_4 

 

1.18 Семестровий контроль 

Іспит 

 

1.19 Порядок оцінювання 
  

1. Методи поточного контролю перевірка конспекту лекцій, перевірка роботи студентів на 

практичних заняттях, присутність студентів на лекції. 

 

2. Розподіл балів за конспектування лекцій – по 1 бали. Загалом – 15 балів 

 

3. Відпрацювання завдань на практичних заняттях – по 3 бали. Загалом – 45 балів. 

  

4.  Розподіл балів на іспиті: 

- Усний іспит - 1 теоретичне питання – 15 балів; 2 теоретичне питання – 15 балів; 1 тестове 

завдання – 5 балів; 2 тестове завдання – 5 бали. Загалом – 40 балів. 

- Іспит у формі тестів – 20 тестових завдань, по – 2 бали за кожне тестове завдання. Загалом – 

40 балів. 

  

5. Студенти, які набрали під час поточного навчання менше, ніж 44 бали, до іспиту не 

допускаються 
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2 ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

2.1 Передмова 

Програма вивчення навчальної дисципліни «Соціальна психологія» складена відповідно до 

освітньо-професійної програми підготовки здобувачів ступеня бакалавра: 05 «Соціальні та 

поведінкові науки», 053 Психологія.  

 

2.2 Предмет дисципліни. 

Предметом вивчення курсу є основні психологічні положення, механізми, форми процесу 

соціальної взаємодії в процесі включення особистості в різні соціальні групи; взаємозв'язок 

соціального і психічного, їх взаємодію, взаємозалежність, взаємовпливи на рівні окремої 

людини та спільності, що характеризують особистість і групу 

 

2.3 Мета дисципліни.  
Викладання навчальної дисципліни передбачає засвоєння студентом механізмів та прийомів 

соціальної перцепції та способи психологічного впливу в процесі спілкування, знати 

структуру групи, динаміку групових процесів та прийоми створення сприятливого 

психологічного клімату у професійному середовищі; розуміти основні закономірності 

входження особистості в групу, механізмів її соціалізації та десоціалізації, засвоєння статусно-

рольових характеристик особистості 

 

2.4 Міждисциплінарні зв’язки. 

Дисципліна «Соціальна психологія» використовує знання отримані після вивчення дисциплін: 

«Вступ у спеціальність», «Загальна психологія з практикумом», «Психологія розвитку», 

«Філософії», «Історії». Знання можуть бути використані при вивченні дисциплін: 

«Психодіагностика», «Основи психопрофілактики», «Психологія конфлікту», 

«Консультативна психологія», «Основи психотерапії», «Основи психокорекції», «Сімейне 

консультування», Психологія НR-менеджементу», «Диференціальна психологія», 

«Реабілітаційна психологія» 

 

2.5 Програмні компетентності 

Компетентності, які повинні набути здобувачі в результаті вивчення дисципліни згідно ОНП: 

Загальні компетентності 
ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  

ЗК3. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
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ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК9. Здатність працювати в команді.  

 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології. 

СК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків. 

 

 

 

СК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати 

психологічну інформацію з різних джерел. 

СК10. Здатність дотримуватися норм професійної етики. 

СК11. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та 

саморозвитку. 

 

2.6 Програмні результати навчання 
ПР1. Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та 

пропонувати шляхи їх розв’язання. 

ПР2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психічних явищ в 

контексті професійних завдань. 

ПР3. Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з використанням інформаційно-

комунікаційних технологій, для вирішення професійних завдань. 

ПР4. Обґрунтовувати власну позицію, робити самостійні висновки за результатами власних 

досліджень і аналізу літературних джерел. 

ПР8. Презентувати результати власних досліджень усно/письмово для фахівців і нефахівців. 

ПР9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і проблем у процесі 

професійної діяльності, приймати та аргументувати власні рішення щодо їх розв’язання. 

ПР10. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати власну позицію, 

модифікувати висловлювання відповідно до культуральних особливостей співрозмовника. 

ПР13. Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, 

що мають інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності. 

ПР16. Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльності психолога. 

 

2.7 Інформаційний обсяг 

2.7.1 Тема 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦІАЛЬНОЇ ПСИХОЛОГІЇ ЯК 

ГАЛУЗІ ПСИХОЛОГІЧНИХ ЗНАНЬ. Предмет соціальної психології. Місце соціальної 

психології серед інших наук та структура соціальної психології. Історія розвитку соціальної 

психології. Методологія та методи соціально-психологічного дослідження. 
 

2.7.2 Тема 2. ТЕОРЕТИЧНІ НАПРЯМКИ ЗАРУБІЖНОЇ СЛЦІАЛЬНОЇ ПСИХОЛОГІЇ 

Основні напрямки зарубіжної соціальної психології. Біхевіористичний напрямок в соціальній 

психології. Когнітивний напрямок в соціальній психології. Психоаналіз в соціальній 

психології. Інтеракціонізм в соціальній психології. 

 

2.7.3 Тема 3. СПІЛКУВАННЯ Й МІЖОСОБИСТІСНІ СТОСУНКИ. Місце спілкування в 

системі суспільних і міжособистісних відносин Міжособистісна атракція. Методи 

психологічного дослідження міжособистісних стосунків. Бар’єри спілкування. 
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2.7.4 Тема 4. ПРОБЛЕМА ОСОБИСТОСТІ В СОЦІАЛЬНІЙ ПСИХОЛОГІЇ. Особистість 

як предмет дослідження в соціології і психології. Специфіка соціально-психологічної 

проблематики особистості. 

 

2.7.5 Тема 5. СОЦІАЛІЗАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ. Поняття та стадії соціалізації особистості. 

Механізми соціалізації. Порушення соціалізації особистості. 

 

2.7.6 Тема 6. СОЦІАЛЬНА ІДЕНТИЧНІСТЬ ОСОБИСТОСТІ Й ФОРМУВАННЯ Я-

КОНЦЕПЦІЇ. Психоаналітичні витоки проблеми соціальної ідентичності. Самосвідомість і Я-

Концепція особистості. Формування Я-Концепції 

 

2.7.7 Тема 7. СОЦІАЛЬНІ НОРМИ Й ЦІННОСТІ. Проблема детермінації соціальної 

поведінки особистості. Соціальні норми. Соціальні цінності 

 

2.7.8 Тема 8. СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ВЛАСТИВОСТІ ОСОБИСТОСТІ. 

Методологічні основи визначення соціально-психологічних властивостей особистості. Види 

соціально-психологічних властивостей. Соціальний інтелект та соціальна компетентність. 

 

2.7.9. Тема 9. СОЦІАЛЬНІ УСТАНОВКИ ОСОБИСТОСТІ. Поняття соціальної установки 

та її структура. Ієрархічна структура диспозицій особистості (концепція В.Я.Ядова). 

Формування та зміна соціальних установок. 

 

2.8.0. Тема 10. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИТСТИКА СОЦІАЛЬНОЇ ПСИХОЛОГІЇ ГРУП.  

СОЦІАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ МАЛИХ ГРУП. Поняття та історія вивчення груп. Соціально-

психологічні характеристики групи. Класифікація груп. Поняття малої групи та її меж. Рольові 

позиції в групі. Динаміка групових процесів. 

 

2.8.1. Тема 11. ЛІДЕРСТВО І КЕРІВНИЦТВО В МАЛИХ ГРУПАХ. Соціальна влада в 

групі. Феномен лідерства та основні підходи до його вивчення. Види лідерства в малих групах 

 

 2.8.2. Тема 12. ВЕЛИКІ СОЦІАЛЬНІ ГРУПИ. Зміст і структура психології великої 

соціальної групи. Дослідження психології великих груп. Загальна характеристика і типи стихійних 

груп. Маніпуляція свідомістю і поведінкою людей  в натовпі 

 

2.8.3. Тема 13. ПОНЯТТЯ ГРУПОВИХ КОНФЛІКТІВ, ЇХ ВИДИ І КЛАСИФІКАЦІЯ. 

Групові конфлікти та їх види. Міжгрупові конфлікти. Управління міжгруповими конфліктами 

 

2.8.4. Тема 14. КОМУНІКАТИВНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ЕФЕКТИВНОСТІ 

РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ ГРУПИ (ОРГАНІЗАЦІЇ). Ознаки міжособистісної сумісності та 

взаєморозуміння. Групова згуртованість та соціально-психологічний клімат у колективі. 

Індивідуалізм та колективізм в організації. Командоутворення. 

 

2.8.5. Тема 15. ПРИЧИНИ ВИНИКНЕННЯ ГРУПОВИХ КОНФЛІКТІВ. СИСТЕМИ 

ВІДНОСИН В ОРГАНІЗАЦІЇ. Причини виникнення групових конфліктів. Формальна та 

неформальна системи відносин. Попередження міжособистісних конфліктів 
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4. РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

      4.1 Структура дисципліни  

 

Найменування  

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація, освітня 

програма, рівень, ступінь 

освіти 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Денна форма    

навчання 

Заочна фор�

ма/заочна 

скорочена

Кількість кредитів  – 6 

Галузь знань: 

05 «Соціальні і поведінкові 

науки» 
Цикл професійної підготовки.  

Навчальна дисципліна 

обов’язкового професійного 

циклу 
спеціальності: Практична 

психологія та психологія 

бізнесу 

Модулів – 1 
Спеціалізація:  

«Практична психологія»  

 

 

Освітня програма: 

Психологія бізнесу, 

Практична психологія 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 1

Тем 15 
2 2/2

Індивідуальне

науково-дослідне

завдання – 1

Семестр: 

Загальна кількість 

годин – 180 

 

2 2

Лекції:

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 4 

самостійної роботи        

студента –15 

 

 

 

 

 

 

    Освітньо-кваліфікаційний 

рівень: бакалавр 

 

30 год. 8 год. 

Практичні: 

30 год. 10 год. 

Лабораторні: 

- год. - год. 

Самостійна робота: 

120 год. 162 год. 

Індивідуальні завдання:  

     1 

Вид контролю:  

іспит іспит 

Співвідношення аудиторних годин до самостійної 

підготовки:  
60/120 18/162 
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4.2 Тематичний план дисципліни  

М
о

д
у

л
ь
  

З
м

іс
то

в
н

и
й

 м
о

д
у

л
ь
 

Вид 

заняття 
Номер, найменування та зміст тем 

Години 
Очікувані результати 

навчання після 

вивчення теми, які 

формують програмні 

результати навчання 

та компетентності 

Метод 

контролю 

засвоєння 

теми 

Д
ен

н
а 

ф
о

р
м

а 

З
ао

ч
н

а 
ф

о
р

м
а 

1 

1
-1

6
 

 Лекція  15 8   

 Самостійне  120 162   

 Практичне  15 10   

Лабораторні  0 0   

  ЗАГАЛОМ 180 180   

1 1 

Тема 1. Загальна характеристика соціальної психології 

як галузі психологічних знань 
12 15 

Засвоєння 

понятійного апарату 

соціальної 

психології в 

професійній 

діяльності 

психолога.  

Конспект 

матеріалу 

лекції.  

Лекція 

Предмет соціальної психології. Місце 

соціальної психології серед інших наук та 

структура соціальної психології. Історія 

розвитку соціальної психології. Методологія 

та методи соціально-психологічного 

дослідження. 

2 2 

Самостійна 

робота 
8 11 

Практичне 

заняття 

Загальна характеристика соціальної психології 

як галузі психологічних знань 

2 2 

Вміння 

застосовувати 

знання в 

професійній 

діяльності  

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 2 

Тема 2. Теоретичні напрямки зарубіжної соціальної 

психології 
15 11 

Визначення 

теоретичних основ 

та практичних 

положень  

зарубіжної 

соціальної 

психології 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. 

 

Лекція 

Основні напрямки зарубіжної соціальної 

психології. Біхевіористичний напрямок в 

соціальній психології. Когнітивний напрямок 

в соціальній психології. Психоаналіз в 

соціальній психології. Інтеракціонізм в 

соціальній психології. 

 

2  

Самостійна 

робота 
11 11 

Практичне 

заняття 

Теоретичні напрямки зарубіжної 

соціальної психології 
2 

 

Вміння 

застосовувати 

знання в 

професійній 

діяльності 

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 3 

Тема 3. Спілкування й міжособистісні стосунки 16 15 Визначення типів 

спілкування та їх 

особливостей. 

Причин виникнення 

Конспект 

матеріалу 

лекції Лекція 

Місце спілкування в системі суспільних і 

міжособистісних відносин Міжособистісна 

атракція. Методи психологічного дослідження 
2 2 
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Самостійна 

робота 

міжособистісних стосунків. Бар’єри 

спілкування. 12 11 

бар’єрів у 

спілкуванні 

 

  

Практичне 

заняття 

Спілкування й міжособистісні стосунки 

2 2 

Вміння застосовувати  

методи 

психологічного 

дослідження 

міжособистісних 

стосунків в 

професійній 

діяльності.  

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

 

 

1 4 

Тема 4. Проблема особистості в соціальній 

психології 
10 10 

 

 

Розуміння  

специфіки 

індивідуальних 

особливостей 

соціально-

психологічної 

проблематики 

особистості  

 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. 
Лекція 

Особистість як предмет дослідження в 

соціології і психології. Специфіка соціально-

психологічної проблематики особистості. 

2  

Самостійна

робота 
6 10 

Практичне 

заняття 

Проблема особистості в соціальній 

психології 

2 
 

Вміння 

налагоджувати 

взаємодію з різними 

типами 

особистостей; 

ефективно будувати 

процес комунікації  

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 5 

Тема 5. Соціалізація особистості 10 10  

Навчитися 

здійснювати 

соціально-

психологічний 

аналіз соціалізації 

та розвитку 

особистості, 

прогноз розвитку 

соціальних ситуацій 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. 

 

 

Лекція 

Поняття та стадії соціалізації особистості. 

Механізми соціалізації. Порушення 

соціалізації особистості. 

 

2 
 

Самостійна 

робота 
6 10 

Практичне 

заняття 

Соціалізація особистості 

 

2  

Навчитися 

аналізувати вплив 

нормативних 

впливів на процес 

розвитку 

особистості. 

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 6 

Тема 6. Соціальна ідентичність особистості й 

формування Я-Концепції 
10 16 

 

Визначати 

важливість розвитку 

самосвідомість 

міжособистісній 

взаємодії та 

самоусвідомленні 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. 
Лекція 

Психоаналітичні витоки проблеми соціальної 

ідентичності. Самосвідомість і Я-Концепція 

особистості. Формування Я-Концепції 

 

2  

Самостійна

робота 
6 16 

Практичне 

заняття 

Соціальна ідентичність особистості й 

формування Я-Концепції 
2 

 

Розуміти причини 

внутрішньоособисті

сних конфліктів 

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

Clic
k t

o B
UY N

OW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software
.c

om Clic
k t

o B
UY N

OW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software

.c
om

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor


Державний університет інфраструктури та технологій 

Київський інститут водного транспорту імені гетьмана Петра Конашевича-Сагайдачного 

ФСВ КІВТ Кафедра іноземних мов за професійним спрямуванням та 

гуманітарних дисциплін 

 

Сторінка 5 із  

 

     

Зм. Лист Зм. внесена Підпис Дата 

 

занятті. 

1 7 

Тема 7. Соціальні норми й цінності 10 6  

 

Визначити основні 

детермінації 

соціальної 

поведінки 

особистості. 

Осягнути 

важливість впливу 

соціальних норм та 

цінностей у 

формуванні 

особистості 

 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. 

Лекція 
Проблема детермінації соціальної поведінки 

особистості. Соціальні норми. Соціальні 

цінності 

2 
 

Самостійна 

робота 
6 10 

Практичне 

заняття 

Соціальні норми й цінності 

2  

Вміти 

використовувати 

діагностичні 

методики 

дослідження норм і 

цінностей 

особистості 

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 8 

Тема 8. Соціально-психологічні властивості 

особистості 
10 6 

 

 

Засвоєння знань про 

види соціально-

психологічних 

властивосте 

 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. 

Лекція 
Методологічні основи визначення соціально-

психологічних властивостей особистості. Види 

соціально-психологічних властивостей. 

Соціальний інтелект та соціальна 

компетентність. 

2  

Самостійна 

робота 
6 10 

Практичне 

заняття 

Соціально-психологічні властивості 

особистості 

2 
 

Визначити та вміти 

застосовувати на 

практиці 

аналізувати соц-

психол. властивості 

оточуючих 

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 9 

Тема 9. Соціальні установки особистості 10 10  

 

Зрозуміти роль 

соціальних 

установок на 

розвиток 

особистості та 

суспільства 

 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. 

Лекція 
Поняття соціальної установки та її структура. 

Ієрархічна структура диспозицій особистості 

(концепція В.Я.Ядова). Формування та зміна 

соціальних установок. 

2  

Самостійна 

робота 
6 10 

Практичне 

заняття 

Соціальні установки особистості 

2 
 

Визначити основні 

тенденції впливу на 

формування 

соціальних 

установок 

особистості 

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 10 

Тема 10. Загальна характеристика соціальної 

психології груп. Соціальна психологія малих груп 
17 14 

 

 

Зрозуміти основні 

особливості 

рольової динаміки 

групах. Історію та 

причини створення і 

розвитку груп 

 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. 

Лекція 
Поняття та історія вивчення груп. Соціально-

психологічні характеристики групи. 

Класифікація груп. Поняття малої групи та її 

меж. Рольові позиції в групі. Динаміка 

групових процесів. 

2 2 

Самостійна 

робота 
13 10 
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Практичне 

заняття 

Загальна характеристика соціальної психології 

груп. Соціальна психологія малих груп 

2 2 

Визначити основні 

тенденції та 

перспективи впливу 

спецтехнології на 

процес розвитку 

особистості. 

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 11 

Тема 11. Лідерство і керівництво в малих групах 11 11 Розуміння 

соціально-

психологічних явищ 

у малих групах, які 

включають 

проблеми 

психологічної 

сумісності, 

міжособистісних 

відносин, лідерства; 

Конспект 

матеріалу 

лекції. Лекція 
Соціальна влада в групі. Феномен лідерства та 

основні підходи до його вивчення. Види 

лідерства в малих групах 

2  

Самостійна 

робота 
7 11 

Практичне 

заняття 

Лідерство і керівництво в малих групах 

2 
 

Зрозуміти основні 

особливості стилів 

керівництва в 

сучасному соціумі. 

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 12 

Тема 12. Великі соціальні групи 11 16  

 

Розуміння 

класифікації видів 

груп, їх 

характеристик та 

динаміки утворення 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. 

Лекція 
Зміст і структура психології великої соціальної 

групи. Дослідження психології великих груп. 

Загальна характеристика і типи стихійних груп. 

Маніпуляція свідомістю і поведінкою 

людей  в натовпі 

2  

Самостійна 

робота 
7 16 

Практичне 

заняття 

Великі соціальні групи 

2 
 

Визначити основні 

фактори, які 

провокують 

маніпулятивну 

поведінку 

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 13 

Тема 13. Поняття групових конфліктів, їх види і 

класифікація 
11 13 

 

 

Зрозуміти основні 

особливості 

виникнення 

міжгрупових 

конфліктів у 

сучасному соціумі. 

 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. 

Лекція 
Групові конфлікти та їх види. Міжгрупові 

конфлікти. Управління міжгруповими 

конфліктами 

2  

Самостійна 

робота 
6 13 

Практичне 

заняття 

Поняття групових конфліктів, їх види і 

класифікація 

2 
 

Визначити основні 

види та класифікації 

групових конфліктів   

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 14 

Тема 14. Комунікативно-психологічні засади 

ефективності розвитку соціальної групи 

(організації) 

11 14 

 

Зрозуміти основні 

фактори, які 

сприяють 

формування 

міжгрупової 

сумісності. Заходи 

спрямовані на 

командоутворення 

 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. Лекція 
Ознаки міжособистісної сумісності та 

взаєморозуміння. Групова згуртованість та 

соціально-психологічний клімат у колективі. 

Індивідуалізм та колективізм в організації. 

Командоутворення. 

2 2 

Самостійна 

робота 
7 10 

Практичне Комунікативно-психологічні засади 2 2 Визначити основні Успішне 

Clic
k t

o B
UY N

OW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software
.c

om Clic
k t

o B
UY N

OW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software

.c
om

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor


Державний університет інфраструктури та технологій 

Київський інститут водного транспорту імені гетьмана Петра Конашевича-Сагайдачного 

ФСВ КІВТ Кафедра іноземних мов за професійним спрямуванням та 

гуманітарних дисциплін 

 

Сторінка 5 із  

 

     

Зм. Лист Зм. внесена Підпис Дата 

 

заняття ефективності розвитку соціальної групи 

(організації) 

тенденції та 

перспективи 

розвитку соціальних 

груп (огранізацій) 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

1 15 

Тема 15. Причини виникнення групових 

конфліктів. Системи відносин в організації 
16 16 

 

 

Зрозуміти основні 

особливості 

виникнення 

групових конфліктів 

 

 

Конспект 

матеріалу 

лекції. 

Лекція 
Причини виникнення групових конфліктів. 

Формальна та неформальна системи відносин. 

Попередження міжособистісних конфліктів 

2 2 

Самостійна 

робота 
12 12 

Практичне 

заняття 

Причини виникнення групових конфліктів. 

Системи відносин в організації 

2 2 

Визначення 

основних методів 

командоутворення. 

Програма 

попередження 

внутрішньогрупови

х конфліктів 

Успішне 

виконання 

завдань на 

практичному 

занятті. 

 

 

 

4.3 Індивідуально-дослідне завдання 
 

Індивідуально-дослідне завдання пропонується до виконання студентам заочної форми 

навчання спеціальності «Практична психологія», «Психологія бізнесу» з курсу «Соціальна 

психологія». 

Зміст індивідуально-дослідного завдання  

При вивченні курсу «Соціальна психологія» відповідно з навчальним планом студенти заочної 

форми навчання повинні виконати індивідуально-дослідне завдання у встановлений термін. 

До складання іспиту допускаються тільки ті студенти, які виконали індивідуальне завдання. 

До їх виконання необхідно приступити після ретельного вивчення відповідних розділів курсу. 

Індивідуально-дослідне завдання складається з трьох теоретичних завдвнь. 

Написання теоретичних питань вимагає самостійного опрацювання літератури з даної 

проблеми (список літератури) і реферування матеріалу із написанням на використані джерела. 

До теоретичних питань необхідно скласти план, згідно з яким буде викладений матеріал. План 

повинен включати: загальний вступ, основну частину, власні висновки з опрацьованого 

питання. В кінці індивідуального завдання подається список використаної літератури. В ході 

викладення відповіді на питання необхідно робити посилання на джерела, які записуються 

наступним чином: [8, с. 165], де 8 – номер джерела у списку використаної літератури, а 165 – 

сторінка. 

Практичне завдання виконується після опрацювання лекційного матеріалу, і включає розробку 

заняття для клієнтів різного віку. 

На титульному аркуші вказують: назва навчального закладу, факультет, кафедру; назву 

предмету, з якого написане завдання та його варіант; повне прізвище, ім’я та по батькові 

студента, його академічна група; прізвище, ініціали, наукове звання та посада викладача цього 

предмету. 

При написанні індивідуально-дослідного завдання необхідно дотримуватись державної мови. 

Набір тексту здійснюється у форматі Microsoft Word. Орієнтовний обсяг кожного 

теоретичного питання: від 10 сторінок формату А4. Міжрядковий інтервал: 1,5. Шрифт: Times 
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New Roman, кегль 14. Абзацний відступ: 1,25 см. Вирівнювання: по ширині. Розміри полів: всі 

поля – 20 мм. 

Номер індивідуального завдання відповідає порядковому номеру студента у списку групи на 

момент начитки курсу.  

Роботи присилати на ел.адресу melsii@ukr.net 

 

Індивідуально-дослідне завдання з курсу 

«Cоціальна психологія» для студентів заочної форми навчання 

 

Варіант 1. 

1.Перерахуйте соціально-психологічні аспекти формування іміджу. 

2.Опишіть стереотипи та їх роль у міжнаціональних відносинах.  

3.Напрямки психологічної роботи з клієнтом шкільного віку, який підпадає під негативний 

вплив групи. 

Варіант 2. 

1.Дайте інтерпретацію гендерним стереотипам та проблемі соціалізації особистості в 

сучасному світі.  

2.Опишіть методи впливу, які можуть застосовуватись у взаємодії з публікою з метою 

маніпуляцій. 

3.Аспекти психологічної роботи з дітьми підліткового віку, з метою розвитку у них 

асертивності. 

Варіант 3. 

1.Мода як соціально-психологічне явище: історія виникнення, механізми формування та 

впливу на індивідуальну й групову поведінку.  

2.Перерахуйте ефекти міжособистісного сприйняття. 

3.Напрямки психологічного навчання спрямованого на розвиток розпізнання маніпуляцій. 

Варіант 4. 

1.Натовп як різновид великої соціально-психологічної групи: методи вивчення та засоби 

контролю поведінки. 

2.Любов і дружба: соціально-психологічні особливості та механізми формування. 

3. Методи командоутворення. 

Варіант 5. 

1.Паніка як соціально-психологічний феномен: проблеми теоретичного аналізу та 

прикладного дослідження.  

2.Психологічні технології захисту від маніпулятивних впливів.  

3.Чутки як механізм формування громадської думки. 

Варіант 6. 

1.Можливості середовища у процесі реалізації психотехнологій.  

2.Конформізм: види, рівні та методи аналізу. 

3.Агенти соціалізації особистості в сучасному світі. 

Варіант 7. 

1.Психологія людського взаєморозуміння: чинники та механізми.  

2.Методологічні та етичні проблеми соціально-психологічного експерименту. 

3. Методи соціально-психологічного впливу та сучасна реклама. 

 Варіант 8. 

1.Феномен лідерства: особливості формування в різних сферах людської взаємодії.  

2. Психологія людського взаєморозуміння: чинники та механізми.  
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3. Помилки першого враження: види та способи корекції. 

Варіант 9. 

1. Механізми психологічного захисту та повсякденне життя особистості.  

2. Роль соціальних мереж у соціалізації підлітків. 

3.Лідерство як соціально-психологічне явище. 

Варіант 10. 

1. Перерахуйте ефекти міжособистісного сприйняття. 

2. Опишіть стадії розвитку натовпу. 

3. Назвіть техніки та тактики, які використовують маніпулятори. 

 

 

 

 

 

 

5. КРИТЕРІЇ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

5.1 Критерії та методи контролю оцінювання студентів денної форми навчання: 

1. Методи поточного контролю: перевірка конспекту лекцій, перевірка роботи студентів на 

практичних заняттях, присутність студентів на лекції. 

2. Розподіл балів за конспектування лекцій – по 1 бали. Загалом – 15 балів 

3. Відпрацювання завдань на практичних заняттях – по 3 бали. Загалом – 45 балів. 

4. Розподіл балів на іспиті: 

 - Усний іспит - 1 теоретичне питання – 15 балів; 2 теоретичне питання – 15 балів; 1 тестове 

завдання – 5 балів; 2 тестове завдання – 5 бали. Загалом – 40 балів. 

- Іспит у формі тестів – 20 тестових завдань, по – 2 бали за кожне тестове завдання. Загалом – 

40 балів. 

5. Студенти, які набрали під час поточного навчання менше, ніж 44 бали, до іспиту не 

допускаються 

 

5.2 Критерії та методи контролю оцінювання студентів заочної форми навчання: 

1. Методи поточного контролю перевірка роботи студентів на практичних заняттях, виконання 

індивідуально-дослідного завдання. 

2. Відпрацювання завдань на практичних заняттях – по 4 балів. Загалом – 25 балів. 

3. Розподіл балів за виконання індивідуально-дослідного завдання – 1 теоретичне завдання – 

15 балів; 2 теоретичне завдання – 15 балів; 3 теоретичне завдання – 10 балів. Загалом – 35 

балів. 

4. Розподіл балів на іспиті:  

- Усний іспит - 1 теоретичне питання – 15 балів; 2 теоретичне питання – 15 балів; 1 тестове 

завдання – 5 балів; 2 тестове завдання – 5 балів. Загалом – 40 балів. 

- Іспит у формі тестів – 20 тестових завдань, по – 2 бали за кожне тестове завдання. Загалом 

– 40 балів. 

5. Студенти, які набрали під час поточного навчання менше, ніж 44 бали, до іспиту не 

допускаються. 
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6. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

Методичне забезпечення навчальної дисципліни охоплює: підручники та посібники, зазначені 

у списку літератури. 

 

Основна: 

1.Варій М. Й. Соціальна психіка нації. – Львів: СПОЛОМ, 2002. – 184 с. 

2.Москаленко В.В. Соціальна психологія. Підручник. Київ: Центр учбової літератури, 2008. 

688с. 

3.Орбан-Лембрик Л.Е. Соціальна психологія : навч. посібник. Київ: Академвидав, 2005. 448 с. 

4.Онуфрієва Л.А., Чайковська О.М. Психологія міжособистісних взаємин та комунікації: 

навчально-методичний посібник. Кам’янець-Подільський: Видавець Ковальчук О.В., 2021. 128 

с. 

5. Основи соціальної психології: Навчальний посібник / О.А. Донченко, Н.В., Хазратова та ін. 

За ред.М.М.Слюсаревського. М. Київ, Міленіум, 2008. – 495 с.  

6.Савчин М.В. Соціальна психологія. Дрогобич: Відродження, 2000. 274 с.  

7.Гуревич П.С. Социальная психология: учеб. для бакалавров. Москва: Юрайт, 2012.607 с.  

           

Додаткова: 

1.Ануфрієва Н. М., Зелинська Т.М., Туриніна О.Л.  Соціальна психологія: навч.-метод. 

комплекс.  Київ: МАУП, 2006.  200 с. 

2.Гришина Н.В. Психология конфликта. СПб.: Питер, 2000. 464 с.  

3.Долинська Л.В., Матяш-Заяц.  Психологія конфлікту: навч. посібник. Київ: Каравела, 2010. 

304с.  

4.Максименко С.Д. Психологія особистості:підручник для студ. вищ. навч. заклад. Київ : 

КММ, 2007. 296 с.  

5.Москаленко. Психологія соціального впливу: навч. посібник. Київ: Центр учбової 

літератури, 2007.  448 с.  

6.Щербан Т.Д. Психологія навчального спілкування: монографія. Київ: Міленіум, 2004. 346 с. 
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Інформаційні ресурси: 

1. http://i-soc.com.ua/institute/el_library.php Електронна бібліотека Інституту соціології НАН 

України 

2. http://sau.in.ua/doslidzhennya/ Соціологічна асоціація України, дослідження 

3. https://genderindetail.org.ua/ Гендер в деталях 

4. https://idss.org.ua/public Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи 

Національної академії наук України, публікації 

5. https://i-soc.com.ua/ua/edition/publications Сайт Інституту соціології України 

6. http://www.genderculturecentre.org/   Центр гендерної культури 

7. http://www.kiis.com.ua  Київський міжнародний інститут соціології (КМІС) 

8. http://www.uisr.org.ua/monitoring Український інститут соціальних досліджень імені 

Олександра Яременка 

9. http://www.mlsp.gov.ua/labour/control/uk/index  Міністерство соціальної політики України 

10. http://www.dipsm.org.ua/ Державний інститут сімейної та молодіжної політики 

11. іspp.org.ua – офіційний сайт Інституту соціальної та політичної психології АПН України 
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